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Premessa 

Fondata a Coccaglio nel 1957, S·CAB Giardino è un’eccellenza italiana nel settore 

dell'arredamento, impegnata da sempre nella creazione di prodotti di alta qualità, innovativi e 

sostenibili. Crediamo che la bellezza non sia solo nel prodotto finito, ma anche nei valori che 

guidano ogni nostra azione: etica, rispetto, trasparenza e responsabilità. 

Il presente Codice Etico definisce i principi fondamentali ai quali S·CAB ed i suoi 

collaboratori devono attenersi nello svolgimento delle attività aziendali, a�inché ogni 

comportamento sia improntato a correttezza, lealtà, integrità e rispetto verso tutte le parti 

interessate. 

1. Principi Generali 

1.1 Ambito di applicazione 

Il Codice si applica a: 

 Tutti i dipendenti di S·CAB (compresi dirigenti e collaboratori a tempo 

determinato/indeterminato). 

 Amministratori e membri degli organi societari. 

 Fornitori, consulenti, agenti, partner commerciali e ogni soggetto che collabori 

stabilmente o temporaneamente con S·CAB. 

1.2 Valori fondamentali 

I nostri prodotti sono il frutto di un processo consapevole che mira a tenere in considerazione 

l'ambiente, gli interessi di tutti i nostri stakeholder, il nostro patrimonio e la nostra 

comunità, in ottica di tutela dell'immagine aziendale. 

Il nostro obiettivo si riflette nei nostri principi e nel modo in cui ciascuno di noi svolge le 

proprie attività lavorative quotidiane. 

 Integrità e Legalità: Qualsiasi attività svolta dall’azienda e dai suoi rappresentanti 

deve essere improntata all'onestà, alla buona fede e deve essere svolta nel pieno 

rispetto delle leggi vigenti, dei regolamenti applicabili e dei principi etici nonché di 

qualsiasi altro requisito normativo pertinente. I rapporti con le autorità pubbliche e i 

funzionari pubblici devono essere gestiti con la massima diligenza e collaborazione. 

 Trasparenza: Comunicazioni interne ed esterne devono essere chiare, veritiere e 

accessibili. Chiunque lavori per S·CAB si impegna a fornire alle parti interessate 

informazioni veritiere, rilevanti e accurate, preservando allo stesso tempo la 

riservatezza aziendale. La trasparenza è alla base delle nostre attività quotidiane e il 
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Founded in Coccaglio in 1957, S·CAB Giardino is a leading Italian company in the furniture 
sector, always committed to creating high-quality, innovative and sustainable products. We 
believe that beauty lies not only in the finished product, but also in the values that guide every 
one of our actions: ethics, respect, transparency and responsibility.

This Code of Ethics defines the core principles that S·CAB and its collaborators must adhere 
to in carrying out business operations, ensuring that all behaviour is based on fairness, 
loyalty, integrity and respect for all stakeholders. 

1.1 Scope of application
The Code applies to:

• All employees of S·CAB (including managers and fixed-term/permanent 
collaborators).

• Directors and members of corporate bodies.

• Suppliers, consultants, agents, business partners and any party collaborating with 
S·CAB on a regular or temporary basis.

1.2 Core values

Our products are the result of a conscious process that aims to consider the environment, 
the interests of all our stakeholders, our heritage and our community, with a view to 
protecting the company’s image.

Our purpose is reflected in our principles and in the way each of us carries out our daily work 
tasks.

• Integrity and Legality: All activities performed by the company and its representatives 
must be based on honesty and good faith and must be conducted in full compliance 
with applicable laws, regulations, ethical principles and all other relevant regulatory 
requirements. Relations with public authorities and public officials must be managed 
with the utmost diligence and cooperation.

• Transparency: Internal and external communications must be clear, truthful and 
accessible. All those who work for S·CAB undertake to provide truthful, relevant and 
accurate information to stakeholders, while nonetheless safeguarding corporate 
confidentiality. Transparency is the foundation of our daily activities and shapes the 
way we interact with public authorities, customers, suppliers, competitors and other 
stakeholders.

Foreword

1. General Principles



 

modo in cui ci relazioniamo con autorità pubbliche, clienti, fornitori, competitor e altri 

stakeholder. 

 Rispetto per le persone: S·CAB promuove un ambiente di lavoro inclusivo, che 

valorizza la diversità, tutela la dignità personale e contrasta ogni forma di 

discriminazione. 

 Responsabilità Sociale e Ambientale: S·CAB si impegna a tutelare l’ambiente e a 

garantire la sicurezza dei lavoratori e la promozione di pratiche sostenibili lungo tutta 

la filiera. Alcuni nostri prodotti sono certificati FSC e Remade in Italy, garantendo la 

continuità e correttezza della catena di custodia; l’azienda è in fase di 

implementazione di un sistema di gestione integrato Qualità e Ambiente per 

assicurare il rispetto della normativa cogente e la sostenibilità. 

 Design responsabile: L’estetica dei nostri prodotti va di pari passo con l’etica delle 

nostre azioni. 

 Tutela della Proprietà Intellettuale: S·CAB si impegna a garantire il pieno rispetto dei 

diritti di proprietà industriale e intellettuale riconosciuti ai terzi, nello svolgimento delle 

attività aziendali e nella realizzazione delle proprie produzioni. 

2. �omportamento negli A�ari 

2.1 Rapporti con i clienti 

Fornire prodotti e servizi di alta qualità, garantendo trasparenza e correttezza 

nell'informazione e nella gestione dei rapporti commerciali. 

Le politiche commerciali di S·CAB perseguono l’obiettivo di assicurare l’eccellenza 

qualitativa dei prodotti e dei servizi o�erti. 

A tal fine, tutte le Persone di S·CAB sono tenute a: 

 conformarsi rigorosamente alle direttive aziendali relative alla gestione dei rapporti 

con clienti e consumatori; 

 operare con e�icienza, professionalità e cortesia, assicurando, nei limiti delle 

disposizioni contrattuali, la fornitura di prodotti e servizi di elevato standard 

qualitativo, rispondenti alle legittime aspettative e ai bisogni dei clienti; 

 garantire la trasparenza e la correttezza dell’informazione, fornendo comunicazioni 

complete, chiare, accurate e veritiere riguardo ai prodotti e ai servizi o�erti. 

2.2 Rapporti con i fornitori 

La selezione dei fornitori si basa su criteri di trasparenza, qualità, responsabilità sociale e 

ambientale. S·CAB si impegna a scegliere fornitori con i quali creare rapporti duraturi, anche 

sulla base di una condivisione di valori comuni. 

• Respect for people: S·CAB promotes an inclusive work environment that values 
diversity, protects personal dignity and opposes all forms of discrimination.

• Corporate and Environmental Responsibility: S·CAB is committed to protecting the 
environment, ensuring worker safety and promoting sustainable practices throughout 
the supply chain. Several of our products are FSC and Remade in Italy certified, 
ensuring the integrity and continuity of the chain of custody. The company is currently 
implementing an Integrated Quality and Environmental Management System to ensure 
compliance with applicable regulations and support sustainability.

• Responsible design: The aesthetics of our products go hand in hand with the ethics of 
our actions.

• Protection of intellectual property: S·CAB is committed to ensuring full respect 
for third-party industrial and intellectual property rights in conducting its business 
operations and developing its own products.

2.1 Relations with customers
We deliver high-quality products and services while upholding transparency and 
integrity in both our communications and the management of business relationships.

S·CAB’s commercial policies aim to ensure the highest quality standards of the products 
and services offered.
To this end, all S·CAB personnel are required to:

• strictly adhere to company guidelines regarding the management of relationships 
with customers and consumers;

• operate efficiently, professionally and courteously, ensuring, within the limits 
of contractual provisions, the delivery of products and services of a high-quality 
standard, meeting customers’ legitimate expectations and needs;

• ensure the transparency and integrity of information, providing complete, clear, 
accurate and truthful communications regarding the products and services offered.

2.2 Relations with suppliers
Suppliers are selected based on criteria of transparency, quality, corporate and 
environmental responsibility. S·CAB is committed to choosing suppliers with whom to build 
long-term relationships, grounded in the sharing of common values.
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2.3 Rapporti con la Pubblica Amministrazione 

I rapporti intrattenuti con la Pubblica Amministrazione devono rispettare i principi di 

trasparenza, correttezza e rispetto della legalità. È fatto divieto di porre in essere 

comportamenti che, anche indirettamente, possano influenzare indebitamente le decisioni 

dei funzionari pubblici, violando i principi di imparzialità cui tali soggetti sono tenuti.  

2.4 Regali, omaggi e benefici 

Non sono consentiti omaggi o benefici di valore significativo. Omaggi modesti sono ammessi 

solo se conformi agli usi commerciali locali e comunque tali da non compromettere l’integrità 

o l’indipendenza delle parti. 

S·CAB ha deciso di contribuire annualmente a livello locale con un supporto economico che 

sostituisce eventuali omaggi o regali. Allo stesso modo, S·CAB incoraggia i fornitori a non 

inviare omaggi in azienda e di privilegiare attività di beneficenza. 

2.5 Conflitti di interesse 

I collaboratori devono evitare ogni situazione che possa creare conflitti tra interessi personali 

e aziendali, segnalando immediatamente ogni possibile situazione di rischio. 

3. Gestione delle Informazioni 

3.1 Riservatezza 

Tutte le informazioni riservate devono essere protette con la massima cura e non possono 

essere di�use se non autorizzate. 

3.2 Protezione dei dati personali 

S·CAB si impegna a trattare i dati personali in conformità con il Regolamento Europeo GDPR, 

garantendo sicurezza, riservatezza, correttezza e integrità. 

4. Responsabilità Sociale e Ambientale 

4.1 Diritti Umani e Condizioni di Lavoro 

S·CAB ripudia ogni forma di lavoro minorile, forzato o irregolare e si impegna per la tutela dei 

diritti umani lungo tutta la catena produttiva. 

4.2 Salute e Sicurezza 

Garantiamo un ambiente di lavoro sicuro e salubre, promuovendo una cultura della 

prevenzione e della sicurezza attiva. 

4.3 Tutela dell’ambiente 

Adottiamo soluzioni e processi produttivi a basso impatto ambientale, orientati alla riduzione 

degli sprechi e alla circolarità dei materiali. 

 

2.3 Relations with public authorities

Relations with public authorities must be conducted with transparency, fairness and full 
respect for the law. It is strictly forbidden to engage in any conduct that, even indirectly, may 
unduly influence the decisions of public officials, violating the principles of impartiality to 
which they are bound.

2.4 Gifts, hospitality and benefits
Gifts or benefits of significant value are not permitted. Modest gifts may be accepted only if 
they comply with local business customs and are not such as to compromise the integrity or 
independence of the parties involved.

S·CAB has chosen to contribute annually at the local level through financial support in place 
of corporate gifts or presents. Similarly, S·CAB encourages its suppliers not to send gifts to the 
company, but rather to support charitable initiatives instead.

2.5 Conflicts of interest
All collaborators must avoid any situation that could generate a conflict between personal 
interests and those of the company, promptly reporting any potential risks.

3.1 Confidentiality
All confidential information must be safeguarded with the utmost care and may not be 
disclosed without proper authorisation.

3.2 Personal data protection
S·CAB is committed to processing personal data in accordance with the European GDPR, 
ensuring security, confidentiality, fairness and integrity.

4.1 Human Rights and Working Conditions
S·CAB firmly rejects all forms of child labour, forced or unlawful employment, and actively 
works to uphold human rights throughout the entire production chain.

4.2 Health and Safety
We ensure a safe and healthy working environment, promoting a culture of prevention and 
proactive safety.

4.3 Environmental protection
We adopt low environmental impact solutions and production processes, focused on waste 
reduction and material circularity.

3. Information Management

4. Corporate and Environmental Management



 

5. Lotta alla Corruzione 

S·CAB adotta una politica di tolleranza zero verso ogni forma di corruzione o illecito. È vietato 

promettere, o�rire, dare, sollecitare o accettare, direttamente o indirettamente, vantaggi 

indebiti. 

6. Attuazione, Vigilanza e Sanzioni 

Il rispetto del presente Codice Etico è condizione essenziale per la collaborazione con S·CAB 

ed entra in vigore nella data sotto riportata ed è valido fino ad eventuale nuova revisione.  

Violazioni accertate saranno oggetto di provvedimenti disciplinari, che potranno portare 

anche alla cessazione del rapporto di lavoro o collaborazione. 

Ai sensi del D.Lgs 24/2023, S·CAB ha attivato una piattaforma per le segnalazioni in materia di 

Whistleblowing, accessibile dal sito web https://www.s-cab.it/. Tramite questo canale 

possono essere trasmesse anche segnalazioni relative ad eventuali violazioni del presente 

Codice Etico. 

La Direzione vigila sull'applicazione del Codice, riceve eventuali segnalazioni di violazione via 

piattaforma web oppure alla casella direzione@s-cab.it e promuove la cultura dell'etica 

aziendale, comunicando anche su web il presente Codice Etico. 

Luogo e data Coccaglio, 28 marzo 2025 

SCAB GIARDINO SPA 

S·CAB adopts a zero-tolerance policy toward any form of corruption or unlawful conduct. It 
is strictly prohibited to promise, offer, give, solicit or accept, either directly or indirectly, any 
undue advantage. 

Compliance with this Code of Ethics is an essential condition for any collaboration with 
S·CAB. The Code comes into effect on the date indicated below and shall remain valid until a 
revised version is issued.

Verified breaches will result in disciplinary action, which may include termination of 
employment or contractual relationships.

Pursuant to Legislative Decree 24/2023, S·CAB has activated a platform for whistleblowing 
reports, accessible via the website https://www.s-cab.it/. This channel can also be used to 
report any violations of this Code of Ethics.

Management oversees the implementation of the Code, receives any reports of violations 
through the web platform or via email at direzione@s-cab.it, and promotes a culture of 
corporate ethics, also publishing this Code of Ethics on the web.

Place and date: Coccaglio, 28 March 2025

SCAB GIARDINO SPA

5. Anti-Corruption

6. Implementation, Monitoring and Sanctions


