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Codice Etico | S:CAB Giardino S.p.A.

Premessa

Fondata a Coccaglio nel 1957, S-CAB Giardino € un’eccellenza italiana nel settore
dell'arredamento, impegnata da sempre nella creazione di prodotti di alta qualita, innovativi e
sostenibili. Crediamo che la bellezza non sia solo nel prodotto finito, ma anche nei valori che
guidano ogni nostra azione: etica, rispetto, trasparenza e responsabilita.

Il presente Codice Etico definisce i principi fondamentali ai quali S-CAB ed i suoi
collaboratori devono attenersi nello svolgimento delle attivita aziendali, affinché ogni
comportamento sia improntato a correttezza, lealta, integrita e rispetto verso tutte le parti
interessate.

1. Principi Generali

1.1 Ambito di applicazione
Il Codice si applica a:

o Tuttii dipendenti di S-CAB (compresi dirigenti e collaboratori a tempo
determinato/indeterminato).

e Amministratori e membri degli organi societari.

e Fornitori, consulenti, agenti, parthner commerciali e ogni soggetto che collabori
stabilmente o temporaneamente con S:-CAB.

1.2 Valori fondamentali

I nostri prodotti sono il frutto di un processo consapevole che mira a tenere in considerazione
l'ambiente, gli interessi di tutti i nostri stakeholder, il nostro patrimonio e la nostra
comunita, in ottica di tutela dell'immagine aziendale.

Il nostro obiettivo si riflette nei nostri principi e nel modo in cui ciascuno di noi svolge le
proprie attivita lavorative quotidiane.

o Integrita e Legalita: Qualsiasi attivita svolta dall’azienda e dai suoi rappresentanti
deve essere improntata all'onesta, alla buona fede e deve essere svolta nel pieno
rispetto delle leggi vigenti, dei regolamenti applicabili e dei principi etici nonché di
gualsiasi altro requisito normativo pertinente. | rapporti con le autorita pubbliche e i
funzionari pubblici devono essere gestiti con la massima diligenza e collaborazione.

e Trasparenza: Comunicazioniinterne ed esterne devono essere chiare, veritiere e
accessibili. Chiunque lavori per S:CAB siimpegna a fornire alle parti interessate
informazioni veritiere, rilevanti e accurate, preservando allo stesso tempo la
riservatezza aziendale. La trasparenza ¢ alla base delle nostre attivita quotidiane e il
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modo in cui ci relazioniamo con autorita pubbliche, clienti, fornitori, competitor e altri
stakeholder.

e Rispetto per le persone: S:CAB promuove un ambiente di lavoro inclusivo, che
valorizza la diversita, tutela la dignita personale e contrasta ogni forma di
discriminazione.

e Responsabilita Sociale e Ambientale: S:CAB si impegna a tutelare "lambiente e a
garantire la sicurezza dei lavoratori e la promozione di pratiche sostenibili lungo tutta
la filiera. Alcuni nostri prodotti sono certificati FSC e Remade in Italy, garantendo la
continuita e correttezza della catena di custodia; 'azienda € in fase di
implementazione di un sistema di gestione integrato Qualita e Ambiente per
assicurare il rispetto della normativa cogente e la sostenibilita.

o Design responsabile: L'estetica dei nostri prodotti va di pari passo con Uetica delle
nostre azioni.

o Tutela della Proprieta Intellettuale: S:CAB si impegna a garantire il pieno rispetto dei
diritti di proprieta industriale e intellettuale riconosciuti ai terzi, nello svolgimento delle
attivita aziendali e nella realizzazione delle proprie produzioni.

2. Comportamento negli Affari

2.1 Rapporti coni clienti
Fornire prodotti e servizi di alta qualita, garantendo trasparenza e correttezza
nell'informazione e nella gestione dei rapporti commerciali.

Le politiche commerciali di S-CAB perseguono U'obiettivo di assicurare ’eccellenza
qualitativa dei prodotti e dei servizi offerti.
A tal fine, tutte le Persone di S-:CAB sono tenute a:

o conformarsirigorosamente alle direttive aziendali relative alla gestione dei rapporti
con clienti e consumatori;

e operare con efficienza, professionalita e cortesia, assicurando, nei limiti delle
disposizioni contrattuali, la fornitura di prodotti e servizi di elevato standard
qualitativo, rispondenti alle legittime aspettative e ai bisogni dei clienti;

e garantire la trasparenza e la correttezza dell’informazione, fornendo comunicazioni
complete, chiare, accurate e veritiere riguardo ai prodotti e ai servizi offerti.

2.2 Rapporti con i fornitori

La selezione dei fornitori si basa su criteri di trasparenza, qualita, responsabilita sociale e
ambientale. S-CAB si impegna a scegliere fornitori con i quali creare rapporti duraturi, anche
sulla base di una condivisione di valori comuni.
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2.3 Rapporti con la Pubblica Amministrazione

| rapporti intrattenuti con la Pubblica Amministrazione devono rispettare i principi di
trasparenza, correttezza e rispetto della legalita. E fatto divieto di porre in essere
comportamenti che, anche indirettamente, possano influenzare indebitamente le decisioni
dei funzionari pubblici, violando i principi di imparzialita cui tali soggetti sono tenuti.

2.4 Regali, omaggi e benefici

Non sono consentiti omaggi o benefici di valore significativo. Omaggi modesti sono ammessi
solo se conformi agli usi commerciali locali e comunque tali da non compromettere Uintegrita
o lindipendenza delle parti.

S-CAB ha deciso di contribuire annualmente a livello locale con un supporto economico che
sostituisce eventuali omaggi o regali. Allo stesso modo, S-CAB incoraggia i fornitori a non
inviare omaggi in azienda e di privilegiare attivita di beneficenza.

2.5 Conflitti di interesse
| collaboratori devono evitare ogni situazione che possa creare conflitti tra interessi personali
e aziendali, segnalando immediatamente ogni possibile situazione di rischio.

3. Gestione delle Informazioni

3.1 Riservatezza
Tutte le informazioni riservate devono essere protette con la massima cura e hon possono
essere diffuse se non autorizzate.

3.2 Protezione dei dati personali
S-CAB siimpegna a trattare i dati personali in conformita con il Regolamento Europeo GDPR,
garantendo sicurezza, riservatezza, correttezza e integrita.

4. Responsabilita Sociale e Ambientale

4.1 Diritti Umani e Condizioni di Lavoro
S-CAB ripudia ogni forma di lavoro minorile, forzato o irregolare e si impegna per la tutela dei
diritti umani lungo tutta la catena produttiva.

4.2 Salute e Sicurezza
Garantiamo un ambiente di lavoro sicuro e salubre, promuovendo una cultura della
prevenzione e della sicurezza attiva.

4.3 Tutela dell’ambiente
Adottiamo soluzioni e processi produttivi a basso impatto ambientale, orientati alla riduzione
degli sprechi e alla circolarita dei materiali.
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5. Lotta alla Corruzione

S-CAB adotta una politica di tolleranza zero verso ogni forma di corruzione o illecito. E vietato
promettere, offrire, dare, sollecitare o accettare, direttamente o indirettamente, vantaggi
indebiti.

6. Attuazione, Vigilanza e Sanzioni

ILrispetto del presente Codice Etico € condizione essenziale per la collaborazione con S-CAB
ed entra in vigore nella data sotto riportata ed € valido fino ad eventuale nuova revisione.

Violazioni accertate saranno oggetto di provvedimenti disciplinari, che potranno portare
anche alla cessazione del rapporto di lavoro o collaborazione.

Ai sensidel D.Lgs 24/2023, S-CAB ha attivato una piattaforma per le segnalazioni in materia di
Whistleblowing, accessibile dal sito web https://www.s-cab.it/. Tramite questo canale
possono essere trasmesse anche segnalazioni relative ad eventuali violazioni del presente
Codice Etico.

La Direzione vigila sull'applicazione del Codice, riceve eventuali segnalazioni di violazione via
piattaforma web oppure alla casella direzione@s-cab.it e promuove la cultura dell'etica
aziendale, comunicando anche su web il presente Codice Etico.

Luogo e data Coccaglio, 28 marzo 2025

SCAB GIARDINO SPA




